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  مقدمة:

  2012وبعد انشطار الكلية عام    ، 2009/  2008جامعة ذي قار عام    التربية،تأسس قسم علوم الجغرافيا، كلية          

أقسام كلية التربية للعلوم الإنسانية ويضم   أحد أصبح قسم الجغرافيا  إنسانية،والأخرى  صرفهإلى كليتين إحداهما علمية  

(  30و ) الصباحية،طالب وطالبة للمراحل الدراسية الأربعة في الدراسة   (343) ( حوالي2024  – 2023القسم الآن ) 

 .(1تدريسي )جدول 

يمنح القسم شهادة بكالوريوس تربية في الجغرافيا بعد أعداد وتهيئة الطلبة لمدة أربعة سنوات ليعمل الخريجين         

 العليا.أو لإكمال الدراسات  العراقية،بعدها مدرسين في المدارس الثانوية والمدارس المهنية والمعاهد 

الدراسات   استحداث   2022  –  2021  دراسيولغرض إتاحة الفرصة للخريجين بتخصص الجغرافيا تم في العام ال     

 العليا / الماجستير في القسم.

والندوات  كما يقوم أعضاء الهيئة التدريسية بإجراء البحوث العلمية والتربوية في مجال التخصص والمشاركة في      

وورش العمل التي يقيمها القسم أو الكلية أو الجامعات الأخرى والمنافسة على نيل الجوائز العلمية التي   والمؤتمرات 

 تمنحها وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.

 

 ( أعضاء الهيئة التدريسية 1جدول )

 اسم التدريسي  ت 
اعلى  
 الاختصاص الدقيق الاختصاص العام  شهادة

 جغرافيا بشرية_ مدن  جغرافيا  دكتوراه  )رئيس القسم(  أ.د. عادل مكي عطية  .1
 جغرافيا طبيعية_خرائط وتقنيات حديثة جغرافيا  دكتوراه  )مقرر( . وسام حمود حاشوشأ.م.د   .2
 جغرافيا بشرية_ مدن  جغرافيا  دكتوراه  ا.د. تحسين جاسم شنان      .3
 جغرافيا طبيعية_جغرافيا مناخية  جغرافيا  دكتوراه  أ.د. عزيز كوطي حسين     .4
 جغرافيا طبيعية_جيومورفلوجيا  جغرافيا  دكتوراه  أ.م.د. فالح شمخي نصيف   .5



 جغرافيا طبيعية_تقنيات جغرافية حديثة وجيومورفولوجيا  جغرافيا  دكتوراه  م.د. ظافر مندل عطية   .6

 في الهيدرولوجيا   RS+GISجغرافيا طبيعية_ تطبيقات  جغرافيا  دكتوراه  أ.د. حسن سوادي نجيبان   .7
 عربية لغة  لغة عربية  دكتوراه  أ.م.د. باسم كريم مجيد   .8
 جغرافيا طبيعية_جغرافيا مناخية  جغرافيا  دكتوراه  ا.م.د. فهد احمد فرحان  .9

 جغرافيا طبيعية_جغرافيا مناخية  جغرافيا  ماجستير  أ.م. انتصار سكر خيون   .10
 جغرافيا طبيعية_جغرافيا مناخية  جغرافيا  دكتوراه  أ.د. يونس كامل علي   .11
 جغرافيا طبيعية_ موارد مائية  جغرافيا  دكتوراه  أ.م.د. حيدر محمد حسن  .12
 جغرافيا بشرية_سياسية  جغرافيا  دكتوراه  م.د. عمار شريف كاظم   .13
 جغرافيا بشرية_اجتماعية  جغرافيا  دكتوراه  م.د. زمن ماجد طعمه   .14
 تاريخ_حديث  تاريخ  ماجستير  م.م. مروة حبيب حسن   .15
 بشرية_صناعية جغرافيا   جغرافيا  دكتوراه  م.د. سناء عباس زيارة   .16
 جغرافيا بشرية_سكانية  جغرافيا  ماجستير  م.م. دعاء منعثر مطر   .17
 جغرافيا طبيعية_ موارد مائية  جغرافيا  ماجستير  م.م. فاطمة علاء ربيع   .18
 جغرافيا طبيعية_بيئة  جغرافيا  ماجستير  م.م. امل حسين علي   .19
 طبيعية_موارد مائبة جغرافيا  جغرافيا  ماجستير  م.م. فاطمة هادي عناد   .20
 جغرافيا بشرية_تنمية  جغرافيا  ماجستير  م.م. حسام علي حسين   .21
 تاريخ_اسلامي  تاريخ  ماجستير  م.م. اشواق كريم حسين   .22
 قانون  قانون  ماجستير  م.م. فهد حامد دحام   .23
 طرائق تدريس_عامة  جغرافيا  ماجستير  م.م. حيدر جاسب ناصر   .24
 تاريخ_حديث  تاريخ  دكتوراه  م.د. رنده حسين اميح   .25
 جغرافيا بشرية_نقل  جغرافيا  دكتوراه  م.د. علي علي حسن   .26
 جغرافيا بشرية_سياسية  جغرافيا  ماجستير  م.م. عبد الامير هادي بلبول  .27
 جغرافيا طبيعية_بيئة  جغرافيا  ماجستير  م.م. اسيل علي احمد   .28
 بشرية_مدن جغرافيا   جغرافيا  ماجستير  م.م. هدى كاظم حسن    .29
 لغة عربية  لغة عربية  دكتوراه  أ.م.د. علي محمد عاصي   .30

 



 : الآتية بالمحاور  والمتمثلة للقسم الرئيسة المهام لكافة الذاتي التقييم بإجراء سنويا القسم يقوم كما

 وخططها  المؤسسة وأهداف ورسالة رؤية  مقاييس :الأول المحور

 الإداري  والتنظيم القيادة مقاييس: الثاني المحور

 والبشرية  والتقنية المادية الموارد  مقاييس :الثالث المحور

 التدريس  هيئة أعضاء مقياس :الرابع المحور

 الطلبة وخدمات  شؤون : الخامس المحور

 التدريس وطرائق الأكاديمية البرامج مقاييس: السادس المحور

 العلمي البحث  مقياس: السابع المحور

   المجتمع خدمة مقياس :الثامن المحور

 والمعدات الأجهزة :التاسع المحور

 التقييم  مقياس :العاشر المحور

 الجامعية  الأخلاقيات  مقياس: عشر الحادي المحور

 

 والمتضمن:    sowt  ل الذاتي التقييم وفق المحاور لكافة الذاتي التقييم يلي وفيما

   strength القوة نقاط •

    weaknesses الضعف نقاط •

   Opportunities الفرص  •

 Threats التهديدات  •



   والأهداف والرسالة الرؤية الأول: المحور

   يلي:  بما القسم وأهداف ورسالة رؤية تمثلت 

 القسم: رؤية

 للجودة  تحقيقه  خلال  من  والتدريس  العلمي  البحث   مجالات   في  العالمي  بالاعتراف  يحظى  لأن  الجغرافيا  قسم  يتطلع 

 الأكاديمية.

  القسم: رسالة

  للمساهمة   عال   مستوى   على  بخريجين   المختلفة  العلوم  تخصصات   ودعم  بالمجتمع  الجغرافيا  قسم  خريجي  كفاءة  رفع

  الطبيعية   المشكلات   ودراسة  المجتمع  وتطور  نمو  تدعم  التي  المجالات   لكافة  داعمة  وتكون   العلمية  النهضة  في  الفاعلة

 والبشرية.

 :القسم أهداف

   يلي:  ما إلى الجغرافيا لقسم الخاصة والأهداف التربية العامة لكلية الأهداف إطار في الجغرافيا قسم يهدف

  مجالات   شتى  في  العراق  ويشهده  ينشده  الذي  الشامل  والتطوير  التنمية  خدمة  في  للإسهام  مؤهلة  كوادر   إعداد  - 1

 والخاصة.  العامة القطاعات  في التخصص  وظائف شغل على القدرة  خلال من وذلك الحياة

  المهنية   والمدارس  والثانوية  المتوسطة   المدارس  التعليم،  مؤسسات   في  مادة الجغرافيا   تدريس  دعم  على   القدرة - 2

 المختلفة.  والفنية التربوية والمعاهد 

 العلاقة.  ذات  للمؤسسات  الجغرافيا مجال في والاستشارات  الدراسات  تقديم - 3

 والعالمية.   والعربية  المحلية  المؤتمرات   في  المشاركة  أو  العلمية   البحوث   خلال  من  للعلوم  العلمي  التقدم  في  الإسهام - 4



 العامة   القنوات   على  الماجستير  دراستهم  الأكم  في  الرغبة  لهم  ممن  الجغرافية  قسم  خريجي  من  أعداد   استيعاب  - 5

  الجغرافية   والدراسات   البحوث   في  المساهمة  على   قادرين  ليصبحوا  لهم  والتربوي   العلمي  بالواقع  النهوض   لغرض   الخاصة   أو

 البشرية( أو )الطبيعية تخصصها  في يرغبون   التي التخصصات  في العلمي مستواهم ورفع

  ومحافظة  عامة بصورة البلد  مشاكل حل في تساهم التي التطبيقية الجغرافية والدراسات  البحوث  في المساهمة  - 6

 .خاص  بشكل قار ذي

 

 :القوة نقاط

 .الكلية وأهداف رؤية  مع ومنسجمة والمستقبلية الحالية القسم وطموحات  قدرات  وضمن واقعية الرسالة - 1

 الحاصل.  التقدم قياس يمكن بحيث  للقياس، قابلة - 2

 عمله.  وطبيعة للقسم العام الاتجاه عن الرسالة تعبر - 3

 وخارجه. القسم داخل والإبداع للعمل ومحفزة الفهم وسهلة  شاملة بأنها الرسالة تتصف - 4

 القسم.  وفلسفة قيم عن   تعبر  المعاني واضحة وهوية خصوصية لها الرسالة - 5

 التعليمية.  البيئة في مستقبلا التكيف على  القدرة بمعنى بالمرونة الأهداف تمتاز - 6

 المتميز. الأداء على  القسم في العاملين الأهداف تستحث  - 7

 :الضعف نقاط

 العلاقة. ذات  الأخرى  بالمؤسسات   التحاقهم عند   المتخرجين كفايات  لمعرفة آلية وجود  عدم

 :الفرص

 البحوث. ونشر للمشاركة للباحثين الفرصة يتيح مما العراقية الجامعات  كافة في والندوات  المؤتمرات  انعقاد  - 1



 ويطورها.  القسم قدرات  من يعزز مما الجامعي الأداء في الجودة مبدأ اعتماد  - 2

 

   )التهديدات(: التحديات

  وتأهيل  جودة على  يؤثر  مما له المخطط  من أكثر تكون   ما غالبا  والتي الجغرافيا قسم في المقبولين عدد  ازدياد  - 1

 الدراسية.  والقاعات  التدريسيين من الكافي  العدد  وجود  عدم بسبب  الطلبة.. وذلك

 سنويا.  القسم في المقبولين الطلبة من الكبير العدد  مقابل التدريسيون  عدد  قلة - 2

   التحسين: أولويات 

 المجتمع.  وحاجة  الكلية رؤية مع يتناسب  بما تطويرها لغرض  والأهداف والرسالة الرؤية مراجعة - 1

 القسم. بمخرجات  العلاقة ذات  المؤسسات  مع المتواصل التشاور - 2

 

 الإداري  والتنظيم القيادة مقاييس الثاني: المحور

 

 التعليمية. العملية لإنجاح الملائمة العلمية الأجواء توفير - 1

 القسم. في التدريسية الهيئة وبموافقة الكفاءة حسب  القسم ومقرر القسم رئيس اختيار يتم - 2

 والأكاديمية.  الإدارية المشكلات  حل على القسم رئاسة تحرص  - 3

 بالقسم.   العاملين بين الاجتماعية بالعلاقات   الاهتمام - 4

 العراقية.  الجامعات  في المناظرة  الأقسام مع ايجابية علاقات  تكوين على الحرص  - 5

   القسم. أهداف تحقيق على  تساهم للجودة لجنة وجود  - 6



 الفرص:

 التوثيق.  لأغراض  الأرشفة وأجهزة والطابعات ( كومبيوتر) الالكترونية الحاسبات  من به لأبأس عدد  وجود  - 1

 الأساتذة  قبل   من  الميدانية  البحوث   وإجراء  الطلبة  تعليم   عمليات   في   تخدم  التي  المختبرية  الأجهزة  من  عدد   وجود  - 2

 والطلبة.

 التحديات:

 . مباشرة التخرج  بعد  عامة بصورة  القسم لخريجي عمل فرص  توفير عدم - 1

 لأجهزة.  ذلك يحتاج وما القسم مستلزمات  لكافة  والأرشفة الالكتروني التوثيق - 2

 الصحيح.  بالشكل الجودة  لتحقيق التحتية البنى - 3

 

 التحسين: أولويات

 الكترونيا.  كافة القسم أعمال وأرشفة توثيق - 1

 المختبرات. في والعاملين الموظفين وخاصة تواجدهم أماكن في للمنتسبين والعلمي الإداري  التوصيف وضع - 2

 

 : والبشرية والمعلوماتية  والتقنية  والمالية المادية الموارد:  الثالث المحور

 

 للدراسة.  المناسبة الدراسية القاعات  توفر -1

 الاستنساخ. وأجهزة والحاسبات  التفاعلية والسبورات  العرض  شاشات  وخاصة الأجهزة توفر -2

 التدريسية.  الهيئة لأعضاء القسم داخل للإنترنت  شبكة وجود  -3



 الضعف: نقاط

 المختبرات. في المتوفرة الأجهزة لاستخدام إرشادات  توفر عدم - 1

   الحديثة الاجهزة عمل الية لمعرفة البلد  خارج تطويرية دورات  وجود  عدم - 2

 .البلد  خارج الكفاءات  تطوير برنامج  على القسم اساتذة من أحد  يحصل لم - 3

 :الفرص

 والمختبرات. القاعات  الحديثة في الأجهزة توفر

 التحديات:

 . والمعدات  الأجهزة لصيانة تحتية  بنى - 1

 متكاملة. عرض  قاعات  - 2

 

 التدريس هيئة أعضاء الرابع: المحور

  :العلمي اللقب حسب التدريسية الهيئة أعضاء

 المجموع مدرس مساعد  مدرس  أستاذ مساعد  أستاذ  العلمي اللقب 

 30 11 6 8 5 العدد

 

 

 

 



 :والجنس الشهادة حسب التدريسية الهيئة أعضاء

 نوع الشهادة 

 الماجستير 

 
 الدكتوراه

 الإناث  الذكور الإناث  الذكور

 3 15 8 4 العدد

 18 12 المجموع 

 

 

 والبعثات:  الدراسية الزمالات

 سنة القبول  البلد  الشهادة الاسم الثلاثي  ت 

 - - - - 

 

 القوة: نقاط

 . التدريسية الهيئة لأعضاء إحصائية بيانات  وجود  - 1

 .الأكاديمي الإرشاد  لغرض  التدريس هيئة أعضاء على الطلبة لتوزيع خطط وجود  - 2

 الكلية.  أو القسم في والإدارية العلمية اللجان  في المشاركة التدريسية الهيئة لأعضاء القسم يتيح - 3

 العراق.  داخل والندوات والمؤتمرات  المناقشات  في التدريسية الهيئة أعضاء مشاركة - 4

 

 :الضعف نقاط

 والتربوية. العلمية الاختصاصات  بعض  إلى القسم حاجة - 1

 .الانكليزية  اللغة التدريسية الهيئة أعضاء بعض  إجادة عدم - 2



 العلمية. المجلات  في الحاصل  والتلكؤ الزخم بسبب  طويلة فترة  إلى يحتاج البحوث  نشر - 3

 

 :الفرص

 العراق. وخارج داخل في تعقد  التي والندوات  المؤتمرات  - 1

 التدريسية.  الهيئة مكاتب  بعض  في الانترنت  شبكة وجود  - 2

 التحديات:

 المهنية. القدرات  لتنمية  أو العلوم أحدث  على للاطلاع  الدكتوراه  بعد  العراق  خارج تدريب  على الحصول - 1

 

 الطلبة وخدمات شؤون  الخامس: المحور

 الدراسية: المراحل حسب  الصباحية للدراسة الجغرافيا قسم طلبة  عدد  أدناه الجدول يبين

 المجموع  إناث ذكور  المراحل الدراسية 

 125 56 69 المرحلة الأولى 

 78 53 25 المرحلة الثانية 

 71 36 35 المرحلة الثالثة

 68 38 30 المرحلة الرابعة 

 ش 342 183 159 المجموع الكلي

 

 القوة: نقاط

 المقابلة. لجنة وقرار المفاضلة معادلة حسب  العلمية الأقسام على  توزيعهم يتم  ثم  مركزيا الطلبة قبول يتم - 1

 . واجتماعيا ونفسيا أكاديميا الطلبة لمتابعة أكاديميين مرشدون  توفر - 2

 المباشرة.  عند  الدوام وساعات  الدراسية بالمقررات  الطلبة تعريف - 3

 الطلبة.  على واجتماعية ثقافية محاضرات  إلقاء - 4



 للمتعففين. صندوق  إنشاء وكذلك للطلبة منح صرف - 5

 الداخلية. الأقسام وجود  - 6

 

  الضعف: نقاط

 . الرغبة حسب  العلمية الأقسام  في الطلبة قبول عدم -1

 قبول الطلبة بأعداد أكثر من خطة القسم.  -2

 :الفرص

  الأكاديمي   ومستواه   ونشاطاته   الطالب   سلوك  عن   معلومات   لتسجيل   الأكاديمي  للإرشاد   الكتروني  برنامج  وجود  - 1

 والاجتماعي. 

 .العليا دراساتهم لإكمال للطلبة الفرصة لإتاحة  الماجستير/  العليا الدراسات  وجود  - 2

 وتربويا. أكاديميا الطلبة لمساعدة دقيقة بتخصصات  وتربوية علمية  تدريسية  هيئة وجود  - 3

 التحديات:

 جدا.   كبير وبعدد  للقسم المقررة الخطة خارج الأولية الدراسات  في الطلبة من أعداد  فرض  - 1

 فيها. يعملون  التي المؤسسات  في المتخرجين الطلبة لمتابعة آلية او برنامج وجود  عدم - 2

 العلمي. للتواصل للطلبة )الانترنت( الدولية الشبكة خدمة توفير - 3

 

 

 



 التحسين: أولويات

 .اختبارات  خلال  من الكلية داخل الرغبة حسب  الطلبة لقبول آلية وضع - 1

 للطلبة  الانترنت  توفير - 2

 أكاديميا  الطلبة متابعة - 3

   التقييم أساليب  تنوع - 4

 

 التدريس( وطرائق  الأكاديمية البرامج) والتعليم التعلُّم السادس: المحور

 حسب   موزعة  دراسية  وحدة(  180)   بمجموع  دراسية  مراحل  أربع  يجتاز  أن  طالب   كل  على  للوحدات:  الكلي  المجموع

 التالي:  السلم

 الوحدات عدد  الدراسية  المراحل ت 

 42 الأولى 1

 46 الثانية  2

 48 الثالثة  3

 45   الرابعة 4

 181 المجموع          

 

  الأربعة   للمراحل  المقررات   ادناه  وفي  اجتيازها،  طالب   كل  على ينبغي  التي  المقررات   من  عددا  ومرحلة  وحدة  كل  وتضم

 الوحدات:  عدد  مع



                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

اس                  الم                ادة   
 دد 

الو دا  

 3    ال    والمنا   1

 3     ال را   وا ستشعار     عد 2

 4ج را ي  ا ري يا و ستراليا  3

 3    اشكا  س   ا ر   4

 4    الن   التر و   5

6 
تاري  العرا  والو   العر   

ال دي  
4 

 2  و  ا نسا  والدين را ي   7

 3م اد  ال اسو   8

 4 س  تر ي   9

 4ال    العر ي    10

 3  الي  جا    11

 3ج را ي   يوي   12

 2ال    الإنك ي ي   13

 42 مجموع الو دا  

 دد الو دا اس                  الم                ادة 

3    المنا  الت  ي  1

3جيمور ت  ي  2

4ج را ي  اوراسيا3

4ج را ي  السكا 4

3الهايدرولوج 5

3ال را   الموضو ي 6

3ج را ي  الريف7

3ن   و ا  8

3تنمي  وت  ي 9

3ت نيا  ج را ي 10

4التاري  الإسلام 11

4إدارة تر وي 12

4    ن   النمو13

2ال    الإنك ي ي 14

46مجموع الو دا 

 المرحلة الثانية

 دد الو دا اس                  الم                ادة 

4ج را ي  الصنا  1

4ج را ي  ال را  2

4ج را ي  ا مريكيتي 3

4ج را ي  المد 4

3موارد   يعي 5

3الإ صاء والنمذج 6

4مناهج و را ق تدري 7

4ا رشاد والص   الن سي 8

4تاري  العرا  والو   العر  9

2ال    الإنك ي ي 10

3ج را ي  التر  11

3ج را يا سيا ي 12

3المنا  الت صي  13

3منهج   ث14

48مجموع الو دا 

 المرحلة الثالثة

 دد الو دا اس                  الم                ادة 

4ج را ي  العرا 1

4ج را يا سياسي 2

4ج را ي  الو    ر  3

4ج را ي  الن   والتجارة4

4 كر ج را  5

2مشاهدة وت  يق6

3نظ  مع وما  ج را ي 7

2  ث ت رج8

4 يا  وت وي 9

3 ي   وت وث10

3ج را ي  اجتما ي 11

3ج را ي  ال دما 12

3  ار وم ي ا 13

2ال    الإنك ي ي 14

45مجموع الو دا 

 لرابعةالمرحلة ا



 العلمي  البحث السابع: المحور
 التسلسل  عنوان البحث  ث اسم الباح

 .لواقع استثمار الاراضي الزراعية وامكانية تنميتها في قضاء الرفاعي التباين المكاني -1 م.م. حسام علي حسين 

 . تقييم كفاءة مؤشرات التنمية للخدمات التعليمية في محافظة ذي قار  -2

31.  

( في اعداد وتصميم خرائط الراحة المناخية  GISاستخدام نظم المعلومات الجغرافية ) ا.م.د. وسام حمود حاشوش 

 لمحافظة ذي قار 

32.  

اعداد وتصميم خريطة الملائمة المكانية ( في GISاستخدام نظم المعلومات الجغرافية ) ا.م.د. وسام حمود حاشوش 

 لمواقع محطات الطاقة الشمسية في محافظة ذي قار 

33.  

 ا م د فالح شمخي نصيف

 م د بسمة علي عبدالحسين

  .34 التقييم الجيومورفولوجي لحوض دركار في محافظة دهوك 

  .35 اثر العناصر المناخية على كفاءة الطرق البرية في محافظة ذي قار   م.د علي علي حسن ابراهيم  

  .36 متطلبات التنمية الزراعية المستدامة في محافظة ذي   م.د علي علي حسن ابراهيم  

  .37 التحليل الكمي للخصائص الاقتصادية لشبكة الطرق البرية في محافظة ذي قار  م.د علي علي حسن ابراهيم  

  .38 2٠23_ 2٠17العوامل المسببة للحوادث المرورية في محافظة بابل للمدة من  م.د علي علي حسن ابراهيم  

  .39 الازدحامات المرورية في مدينة الناصرية ) الاسباب والمعالجات(  م. د علي علي حسن ابراهيم  

  .4٠ التباين المكاني لواقع استثمار الاراضي الزراعية وامكانية تنميتها في قضاء الرفاعي   م.م. حسام علي حسين 

( في تنمية التفكير المغاير للحقيقه لدى طلبه كلية التربيه في مادة علم  H4اثر استراتيجية ) حيدر جاسب ناصر  

 النفس التربوي  

41.  

  .42 تقييم كفاءة مؤشرات التنمية للخدمات التعليمية في محافظة ذي قار   م.م. حسام علي حسين 

  .43 البيئه الجامعيه وعلاقتها بالكفاءة الذاتيه الاكاديميه لدى تدريسي الكليات العلميه حيدر جاسب ناصر  

  .44 الاضرار البيئية للنفايات الطبية المطروحة من المستشفيات في مدينة الناصرية  امل حسين علي  

  .45 الاثار البيئية لمجازر اللحوم الحمراء في محافظة ذي قار   امل حسين علي 

امل حسين علي واسيل علي  

 احمد 

  .46 الانشطة الصناعية الملوثة للهواء في محافظة ذي قار وتأثيراتها البيئية 

امل حسين علي و فاطمة  

 هادي عناد 

  .47 اثر التغيرات المناخية على الطيور المهاجرة في هور الحمار  

امل حسين علي و اسيل علي  

 احمد  

  .48 العنف ضد المرأة المتزوجة )محافظة ذي قار انموذجا(  

  .49 الغبار والمتساقطات الجوية في مدينة بغداد جانب الرصافة انوذجا  ا.د يونس كامل علي 

  .5٠ أثر العناصر المناخية في الزراعة المغطاة في محافظة ذي قار   فهد أحمد فرحان العامود  

  .51 2٠2٠التباين المكاني الجريمة السرقة في محافظة ذي قار لعام  د. تحسين جاسم شنان 

أ. د تحسين جاسم شنان و 

 سجى خير الدين 

  .52 التحليل المكاني لتقييم استعمالات الأرض الخدمية ضمن التصميم الأساس لمدينة الناصرية

  .53 الزحف العمراني على الأراضي الزراعية في مدينة الناصرية  أ. د تحسين جاسم شنان 

أ. د تحسين جاسم شنان و أ. د  

 عادل مكي عطية  

  .54 دور التشجير في تنظيم المناخ المحلي في مدينة الناصرية 

  .55 مقام الإمام علي عليه السلام في مدينة الناصرية دراسة في تنمية السياحة   أ. د تحسين جاسم شنان 

  .56 الملاءمة المكانية لاستعمالات الأرض الصحية في مدينة الناصرية  أ. د تحسين جاسم شنان 

  .57 أثر التغيرات المناخية على حركة سير الزائرين بين مدينتي الناصرية والسماوة  أ. د تحسين جاسم شنان 

أ. د تحسين جاسم شنان و 

 سجى خير الدين 

Bulding A spatial suitability model for land use in the city of 

nasiriyah 

58.  

م.م. فاطمة علاء ربيع  

 الحسيني 
  .59 دراسة امكانية استثمار طاقة الرياح لتحقيق التنمية المستدامة في محافظة ذي قار 



م.م. فاطمة علاء ربيع  

 الحسيني  

تأثير بعض الصفات الفيزيائية والكيميائية في الخصائص الديناميكية لترب قضاء الناصرية  

 وتأثيراتها الزراعية  
6٠.  

  .61 المفاهيم النقدية لدى شعراء مجلة شعر البيروتية  أ.م.د علي محمد عاصي 

  .62 التناسق النصي وفاعليته الأسلوبية في قصائد أدونيس الشعرية  أ.م.د علي محمد عاصي 

  .63 الإنزياح اللغوي وتجلياته الأسلوبية في قصائد يوسف الخال النثرية ا.م.د علي محمد عاصي 

  .64 البنية الصوتية وقيمتها الأسلوبية في قصائد أنسي الحاج الشعرية  أ.م.د علي محمد عاصي 

  .65 تحليل كفاءة شبكة النقل العام الداخلي في مدينة الناصرية أ.د.عادل مكي عطية

  .66 مشكلة البطالة بين الشباب )مدينة الناصرية انموذجا(   امل حسين علي 

  .67 اثر مياه الصرف الصحي على النباتات في مدينة الناصرية امل حسين علي 

  .68 )دراسة تاريخية( 2٠٠3-1981التعليم في ماليزيا  رندة حسين اميح 

ا.م.د. وسام حمود حاشوش  

 وفلاح عذاب علي 

التمثيل الخرائطي لخصائص المناخ في قضاء الاصلاح باستخدام نظم المعلومات الجغرافية  

GIS 

69.  

ا.م.د وسام حمود حاشوش  

 وحوراء سعدون جاسم 

التمثيل الخرائطي لعناصر المناخ في قضاء الناصرية باستخدام نظم المعلومات الجغرافية  

GIS 

7٠.  

  .71 . 1943-1941اليونانية -الأنشطة والفصائل السياسية الامريكية  رندة حسين اميح 

  .72 . 1958-1956سياسة الولايات المتحدة الامريكية تجاه النمسا  رندة حسين اميح 

  .73 م 2٠٠1-1937مادلين اولبرايت وسياستها الداخلية والخارجية  رندة حسين اميح 

  .74 أثر العناصر المناخية في الزراعة المغطاة في محافظة ذي قار   فهد أحمد فرحان العامود  

  .75 أثر التغيرات المناخيه في النبات الطبيعي في محافظة ذي قار وانعكاسه في تربيه الاغنام  فهد أحمد فرحان العامود  

  .76 أثر التغيرات المناخيه في النبات الطبيعي في محافظة ذي قار وانعكاسه في تربيه الاغنام فهد أحمد فرحان العامود  

 

 

 

 القوة: نقاط

   والتربوية العلمية البحوث  من عدد  وجود  - 1

 التدريسية  الهيئة لأعضاء البحثية الخبرات  وفق البحوث  تنوع - 2

 البحوث  إجراء في التدريسية الهيئة أعضاء بين تعاون  وجود  - 3

 التدريسية  الهيئة لأعضاء  الدراسية والزمالات  المنح على  للحصول القسم سعي - 4

 وعالمية. عربية  علمية مجلات  في البحوث  بعض  نشر - 5

 الضعف: نقاط



 الإدارية  المهام أو بالتدريس التدريسي لانشغال وذلك البحوث  لإجراء الكافي الوقت  وجود  عدم - 1

 .  والجامعة الكلية خارج من وأساتذة التدريس هيئة أعضاء بين  البحثية الشراكة ضعف - 2

 .العلمي للبحث  المالية التخصيصات  قلة - 3

 الفرص:

  والكلية الجامعة من  الممولة البحوث  خلال من الوزارة تقدمه الذي والمعنوي  المادي الدعم استثمار -1

 المساعدة والكتب  المقررة لتأليف ومعنوي  مادي دعم وجود  - 2

 .  بحوثهم ونشر بالاشتراك  للباحثين الفرصة تمنح التي والعالمية والعربية المحلية الندوات  و المؤتمرات  وجود  - 3

 التحديات:

   بالقسم التدريس هيئة لأعضاء  الفاعلة البحثية والمساهمة والإدارية التدريسية الأعباء بين الموازنة - 1

 .المحلي المجتمع مؤسسات  من  العلمي البحث  مجال في الشراكة على الحصول صعوبة - 2

  اجل   من  زائرين  كأساتذة  والاجنبية   العربية  للجامعات   التدريس   هيئة  لأعضاء  البحثية  النتاجات   تسويق  صعوبة - 3

  الخبرات  تبادل

 .  والندوات المؤتمرات  في الطلبة مشاركة - 4

 :  التحسين أولويات

   العلمية البحوث  لإجراء كافية ميزانية عمل - 1

   بأبحاثهم تتعلق بمعلومات  مقرراتهم تضمين  على التدريس هيئة تشجيع - 2

   وعالمية عربية  تعليمية مؤسسات  في النظراء مع مشتركة أبحاث  اقامة - 3

 حديثة  مصادر تضم مكتبة توفير - 4



 وعالمية  عربية مجلات  في البحوث  نشر - 5

 .  المجتمع لتنمية خدمة تقدم التي النظرية أو التطبيقية البحوث  على التأكيد  - 6

 المجتمع  خدمة:  الثامن المحور

 :القوة نقاط

 المجتمع  في الهامة القضايا تناقش التي والمؤتمرات  بالندوات  المشاركة - 1

 . اجتماعية أطراف بمشاركة  سنويا التخرج حفلات  إقامة - 2

 :الضعف نقاط

 .  لهم المباشر العون  لتقديم المدارس مع مباشرة  بصلة  القسم يرتبط لا - 1

 .  والبشرية الطبيعية  المشكلات  مواجهة في الأكاديمية البحوث  دور محدودية - 2

 :  الفرص 

 . المجتمع وخدمة للتدريب  الكلية تقدمه الذي الدعم من الاستفادة إمكانية - 1

 . الإقليمي المستوى  على الأخرى  والمنظمات  الجامعات   مع الثقافي التعاون  اتفاقيات  - 2

 ( . الانترنت )  الدولية والشبكة والثقافية الإعلامية المؤسسات  توفر - 3

 : التحديات

  لخريجين  العمل فرص  توفير - 1

 .  والخاص  العام المجتمع لمؤسسات  الاستشارات  تقديم - 2

 : التحسين أولويات

 . المجتمع لخدمة تقدم ان يمكن التي الخدمات  طبيعة لتحديد  إستراتيجية وضع - 1



 . المجتمع في  هامة  قضايا تناقش التي الندوات  في المشاركة على التدريس هيئة أعضاء تشجيع - 2

 .التخصص  ضمن والمدارس القسم بين مستمرة صلات  عمل - 3

 .  المجتمع خدمة بسجلات  للاحتفاظ  بيانات  قاعدة عمل - 4

 .  الخبرات  تبادل لغرض  معها الزيارات  وتبادل النظيرة المؤسسات  مع التنسيق - 5

 

   والتجهيزات  المرافق:  التاسع المحور

 

 : القوة نقاط

 . المختبرات  في والطلبة التدريسية  للهيئة الحاسوب  أجهزة توفر - 1

 .التدريسية للهيئة للإنترنت  خط توفر - 2

 

 :الضعف نقاط

 .  الأتربة من الأجهزة لحماية مناسبة مختبرات  أو قاعات  وجود  عدم - 1

 الأجهزة  لصيانة خطة وجود  عدم - 2

 .  التفاعلية السبورة ومنها الأجهزة بعض  على التدريب  محدودية - 3

 : الفرص

  والمختبرات  القاعات  في الأجهزة توفر - 1

 ( . الانترنت )  الدولية الشبكة خدمة توفر - 2



 : التحديات

   الكترونيا المحاضرات  وتحويل الالكتروني التعليم نشر - 1

   القاعات  كافة في العرض  أجهزة تفعيل - 2

 . والكلية القسم داخل انترنت  إنشاء - 3

  التقييم:  العاشر المحور

 الجغرافيا  في البكالوريوس شهادة  على الحصول شروط
 % 50 السنوي  السعي درجة 1
 % 20 الأول  الفصل امتحان درجة 2
 % 20 الثاني  الفصل امتحان درجة 3
 % 10 واللاصفي  الصفي النشاط 4
 % 50 النهائي  الامتحان درجة 5
 % 50 الصغرى  النجاح درجة 6
 

٢٠٢٤-٢٠٢٣التقويم الجامعي للسنة الدراسية   
 الدراسية السنة مواعيد  تفاصيل

السييييييينة تفاصييييييييل مواعييييييييد 

 المدة المحددة التاريخ اليوم الدراسية
موعييييد بييييدء وانتهيييياء الف ييييل 

وينتهيييييي  ٢٠٢٣/٠٩/1٧يبيييييدأ  الاحد الدراسي الاول

 اسبوع 1٥ 1٢/٢1/٢٠٢٣

 تعويضي اسبوع

يييييييي  مواعييييييد بيييييدء وانتهييييياء  

الامتحانييييياص الن ييييي  سييييينوية 

للكلييييياص والمعالييييد التييييي تتبيييي  

النظييييام السيييينوح ن الامتحانيييياص 

النهائيييية للف يييل الدراسيييي الاول 

وينتهيييييي  ٢٠٢٣/1٢/٣1تبيييييدأ  الاحد

 اسبوعان 1/11/٢٠٢٤



للكلييييياص والمعالييييد التييييي تتبيييي  

 . النظام الف لي والمقرراص
مواعييييد بيييدء وانتهييياء الع لييية 

وينتهيييييييي  ٢٠٢٤/1/1٤تبيييييييدأ  الأحد الربيعية

 اسبوعان ٢٥/1/٢٠٢٤
عييييد بيييدء وانتهييياء الف يييل امو

وينتهيييييييي  ٢٠٢٤/1/٢٨يبيييييييدأ  الأحد الدراسي الثاني

 اسبوع 1٥ ٢٠٢٤/٥/٩

 تعويضي اسبوع

يييييييي  مواعييييييد بيييييدء وانتهييييياء  

الامتحانيييياص النهائييييية للكلييييياص 

والمعالييييد التييييي تتبيييي  النظييييام 

السييينوح ن الامتحانييياص النهائيييية 

للف ييل الدراسييي الثيياني للكلييياص 

والمعالييييد التييييي تتبيييي  النظييييام 

 . الف لي والمقرراص

 ---- ٢٠٢٤/٥/1٩ الأحد

موعييييد بييييدء امتحانيييياص الييييدور 

 ٢٠٢٤/٦/1٦ الأحد الثاني
تتيييرر مرونييية بيييدئها للجامعييياص 

فييي حييال تييدا لم ميي  امتحانيياص 

 طلبة الاعدادية
موعييييد بييييدء وانتهيييياء الع ليييية 

وينتهييييييييي  ٢٠٢٤/٧/1تبييييييييدأ  الاثنين ال يفية

 شهرين ٢٠٢٤/٨/٣1
مواعيييد التييدريص ال يييفي ل لبيية 

الكلييياص والمعالييد المةييمولة بيي  

وحسييييص المييييدد المعتمييييدة فييييي 

التعليميييياص ال اصيييية بالتييييدريص 

 ال يفي

وينتهييييييييي  ٢٠٢٤/٧/1يبييييييييدأ  الاثنين

 شهرين ٢٠٢٤/٨/٣1

مواعييييد بيييدء وانتهييياء الف يييل 

الدراسيييي ال ييييفي ) الا تييييارح 

( بالنسييييبة للجامعيييياص والكلييييياص 

 التي تتب  نظام المقرراص
وينتهييييييييي  ٢٠٢٤/٧/1يبييييييييدأ  الاثنين

 شهرين ٢٠٢٤/٨/٣1

 تفاصيل مواعيد السنة الدراسية للمرحلة الاولى فقط
_ 

 تفاصيل مواعيد السنة الدراسية  المدة المحددة والملاحظاص  تاريخ البدء والانتهاء  السنة الدراسية تفاصيل مواعيد 
موعييييد بييييدء وانتهيييياء الف ييييل 

 الدراسي الاول
 ٢٠٢٣/11/1٢يبيييدأ ييييوم الاحيييد 

وينتهييييييييي يييييييييوم ال مييييييييي  

٢٠٢٤/٢/1٥ 

اسييبوع بضييمنها الامتحانيياص  1٤

ويييتم تعييويم المييدة المتبقييية ميين 

 ايام السبم لال ع لة 
موعييييد بييييدء وانتهيييياء الف ييييل 

 الدراسي الاول



مواعييييد بيييدء وانتهييياء الع لييية 

 الربيعية
 ٢٠٢٤/٢/1٧تبيييدأ ييييوم السيييبم 

وتنتهيييييييييي ييييييييييوم السيييييييييبم 

٢٠٢٤/٢/٢٤ 
مواعييييد بيييدء وانتهييياء الع ليييية  اسبوع واحد

 الربيعية

مواعييييد بيييدء وانتهييياء الف يييل 

 الدراسي الثاني
 ٢٠٢٤/٢/٢٥يبييييدأ يييييوم الاحييييد 

وينتهييييييييي يييييييييوم ال مييييييييي  

٢٠٢٤/٥/٣٠ 

اسييبوع بضييمنها الامتحانيياص  1٤

ويييتم تعييويم المييدة المتبقييية ميين 

  لال ايام السبم
مواعييييد بيييدء وانتهييياء الف يييل 

 الدراسي الثاني

 الامتحاناص الدور الثاني  ٢٠٢٤/٦/1٦تبدأ  الامتحاناص الدور الثاني
مواعييييد بيييدء وانتهييياء الع لييية 

 ال يفية
وينتهييييييييي  ٢٠٢٤/٧/1تبييييييييدأ 

مواعييييد بيييدء وانتهييياء الع ليييية  شهرين ٢٠٢٤/٨/٣1

 ال يفية
مواعيييد التييدريص ال يييفي ل لبيية 

الكلييياص والمعالييد المةييمولة بيي  

وحسييييص المييييدد المعتمييييدة فييييي 

التعليميييياص ال اصيييية بالتييييدريص 

 ال يفي

وينتهييييييييي  ٢٠٢٤/٧/1تبييييييييدأ 

 شهرين ٢٠٢٤/٨/٣1

مواعيييد التييدريص ال يييفي ل لبيية 

والمعالييد المةييمولة بيي  الكلييياص 

وحسييييص المييييدد المعتمييييدة فييييي 

التعليميييياص ال اصيييية بالتييييدريص 

 ال يفي
مواعييييد بيييدء وانتهييياء الف يييل 

الدراسيييي ال ييييفي ) الا تييييارح 

( بالنسييييبة للجامعيييياص والكلييييياص 

 التي تتب  نظام المقرراص

وينتهييييييييي  ٢٠٢٤/٧/1يبييييييييدأ 

 شهرين ٢٠٢٤/٨/٣1
مواعييييد بيييدء وانتهييياء الف يييل 

الدراسييي ال يييفي ) الا تيييارح ( 

بالنسيييييبة للجامعييييياص والكليييييياص 

 التي تتب  نظام المقرراص
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